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le Segreterie territoriali delle 00.SS. dei lavoratori FIM- CISL, FIOM- 05%_@

CGIL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e FAILMS CISAL e la
RSU di SATA S.p.A.

e Calendario di fine anno :

?‘~ dalle ore 22 00 dell’'8 dlcembre ‘06 alle ore 22.00 del 09 dicembre ‘06 }5'

~ dalle ore 22.00 del 26 dicembre ‘06 alle ore 22.00 del 30 dlcembre ‘06 T g \

nell'ordine, di ferie residue , permessi annui retribuiti (PAR) in Conto Ore e permessi
annui retribuiti (PAR). dell’anno 2006 ex art.5 Disciplina Generale-Sez. III del vigente
CCNL residui, a livello individuale.
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Le parti convengono inoltre che, per il personale SATA, non sara lavorativo .
seguente turno di lavoro :
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~. . - . .dalte ore 22.00 del 1 gehnaio-‘O?aHe ore 22.00del 2 gennaio'07 ¢
La copertura retributiva verra effettuata utilizzando, nellordine, ferie residue,

permessi annui in conto ore e permessi annui retrib‘t]”l';’tiﬂ(ﬁli) dell'anno 2007 ex art 5 j%E
Disciplina Generale-Sez. III del vigente CCNL, a livello individuale; @
Su richiesta degli interessati si dara corso all'utilizzo di permessi individuali non
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Nei periodi di chiusura collettiva definiti dal présente verbale” sard in ogni caso &
N

§ comandato al lavoro il personale necessario in relazione alle esigenze tecnico -

~ - Organizzative e di mercato-e di salvaguardia degli impianti; detto personale ricevera

comunicazione individuale.
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Nota aggiuntiva

L

o Si precisa che per gli addetti alla manutenzione non saranng lavorativi i seguenti ?

dallé ore 14.00 del 24/12/06 alle ore 22.06 del 24/12/06

ae!
e ore 22.00 del 31/12/06 %}
R

dalle ore 14.00 dei 3

QM Frenrced >

La copertura retnbutlva per i giorni sopraindicati verra effettuata mediante I'utilizzo,
% nell'ordine, di ferie residue , permessi annui retribuiti (PAR) in Conto Ore e permessi
— 2 annui retribuiti (PAR) dell'anno 2006 ex art.5 Discipliha Generale-Sez. III del vigente

.bﬁres[jpw a livello mdnvnd% ?@ & /(/(A M& (

Su richiesta de h mteressatl in caso di carenza di copertura retributiva, si dara corso <0
& all'utilizzo di permessgi '
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